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О прсlведеt1l1II KoHl(ypcoB

tlo 0хране г}].удil в 2021 гс,;1у

]J це_,tях повыll1енtlя прест!{яli,l гlреj{IIР}iЯlИй t,l ОРГаГtИЗаЦ:li :":j]':e 
ОКРаrIЫ ТРУДа'

oflb,tettii ()IIbi..-o}{ 1\,lе,+(д},гIitс.гнi{каj\414 Kt)!tKypcit I1o yJlyltшIeItиlo ус-ilовиt,i охрань1 труда на

IlрелIlj]ItяI"оr. p5,,,,rrroo.iryu.u tt,lз ч,l с,г,15 Фелера_гrьног(),^",пlr от ()6,1(),200jг, лъ 1j1-

Ф:] i<Об обцих п1]1,1нll}Iпах ор'аниз.tLtLlti N,lестнOго са\l0vпр|lвJlснl,tя в PocclliicKtlil

cI_1e:tcpatlttij))) L_T. 21, 45 уставtl \1унIlципа_льного образованitя кIlияtгtеудl,tгtскt,lii paiiclH>,

подпрограiuп,tоil <<УлучпjенI,{е ус_ilоl]lIй и охраrны тр},да В j!,Ivнt,jtil,illa_ilbHOlr{ образоrзанl,tl,t

<FItl;KHey.lIltHcKlri:i paiioH>l. ]\{)ц{II1tиI taJl blloI-t програ}1}1ь, j,C:,j::c],Bt{e разt]1,1тI{к)

-JKOHON,II11tecKOt,0 tlOl,etlI-Itli}-цa Iia Teppl,{,r,opl,l11 1-1иiкнеlz,ltлtнского |Lr::.l]':l::,20l9_2021 
годыя,

1li.ВgрiltдеНнойttос,гаL1l)I]Леtl'1е]\1.,itдN{иНL]с.lрLlциИN,l),1.tl'1ЦиПаJtЬllс)I.Оl;айоt"lаt\IупlI11llltаjli,ilОI'О

образованлlя i<l lti;кшеуДлrнсtслtй 1la,i(lH,, ОТ 2(l. l 2.201 бг. 'r"ig 290' аДl\l!iНl'Iсl']lаLltjя

N,l\rI{},tц1l11аЛь}{огО paiToHa ill)ЕIlцIlгlаJlь}{оI,О обрtrзоваlrtля <<Нлtл<гlе,vдttttский paйotl>l

ПOCTAIIOBItJIET:

1, Оr,де;lу [lLj тру,l1у Ii экO-погI,iI,I в _Yправлениl,t {lL) про}Iы11],ilеннOс,гlt t,l )liol,{,oN,liIKe

0рга!1],Iзова,гь I,1 lIl]овес,г1{ i{о}lкурсы <,Jlу,rшtiя tlрганLIзil,цl,]я ]\,{уt11,1цijпil-qьног0 образilвагlllя

кFlllхitлеудtttlскllй 1lаitон>> п0 lIpOBclileHlalo работы по Oxpaн":li.::,: 
l1,<<J[учrrrиij 

спеIltl,i-пист

Ilo oxpi1Ilc .гр},jlа ]\{vIll{ц11I1lu{ьItого обРа:ЗtlВаНttЯ <<}{l't;litteY'lIttttcitliil PiiЙotI>' ('1а]]ее

tttlltKylrcы) t: 17 ь,tltя по 16 },I]oIl,1 20]l Lодlt,

)-.}'твеllДl.t.гьllо'ltо;ttенtiсtlпuп,.1,1,....Л),.ttttаяорГаl]l,]1']аItllяNlY}lI,tIlПпа.rlIэIlt)l'о
образоваttllЯ кНtt;itнеу'ДtlнстtлlГt paiitll-t>i 11O IIpOttcjlcLjl,t1., рабсl гt,t lj0 .,xpatIe тр)/дt]))

il lрплсlжетлие l ),

. ]. Утвердить Положение о конкурсе ldlуlIrrийr спецltilлllст, гIо охрl.]не I,py;li,l

"ci"r: район>> (l lрtл-llо;кеtlие 2 ),

ltytl l,t t] [l l t:t,llbl-ltl г0 rlбр азtlва
сс и }1 п0 охране'ГPJ-,ila ( П рил tl;лtсlл r,r е j ),

4. Утверлlтть с
коN.Il{ссllи tlo oХpatle трула illprr,ro;KeHrte 4),

5. \/тве1-1дiлть ГI

i!{,l1l rty,Hl,t t{ ll 1lltjl bl I 0го

,d ll,t;KH еудlл ltclcttii paii tl

ý-lЖ--1Y,}.Кд";,-*_r

]азоt]аLll,iя
t , ы| !\1л|)vвлх|ý;эd ýt

ffiWllr'ltl]Ib Е,.А
4 А.А. KpytleHeB



ГIрлt,псlхtение 1

к Ilостановленик) адN,{ин истрацпи
N,Iуниципального района N{}ниципаль}{ого

обра зования ,,НиннечJ,инскttй Dсйоtll, "

о , ,,/У ,, /;'' zo24 х, 7/
поло}кЕниЕ

О КОНКУРСЕ кЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ N'IУНИЦИПАЛЬНОГО
оБрАзовАниJl (ниiкнЕудинскиЙ рдЙон) по провЕдЕнию

РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА)

l. оБшиЕ i]оJlожЕния

1. l. Конкурс <Л1^-rшая организация NI)r}rиципального образования кНижtнеудинский

район> по проведению работы по охране труда)) (лалее конкурс) проводrrтся с це,цью

усиления внимания работодателей к обеспе.tению здоровых и безопасных услсlвиti труда
}{а рабочих местах, активи,]ацlIll рабсlr,ы tIo преjlупрежден1,Iю tlро1,1:]t]Oлственного

TpaBx,{aTll:tl,ra и прсlфессионfurlьIlых заболеваний в органи:]ациях. осуществJяющих свою
/lеяIельность на территории N,{уницl4пального образованlrя <<Ни;кнеудинскиiт райоll>>,
изу,rlgпп" и распространения оIlы,гit работы в сфере охраны труда.

1.2. ИнформациоIIное сообщение о наt{але проведения конкурса публикуется в

средствах MaccoBoir иr"rфорь,rачии и раз\.,{ещается Htt офlrциальноN,{ сайте адN,IинистрацI]л]

N,lуниципального района \{}ниципа_rьL{ого образования <<I [и;ttнеудиttский рitйогtl> t]

и нфоршr аuионно-телекоN{]t{уникационн ой ceTrt кИ нт ер н ет)).

1.3. В конкурсе ]\{огут приниN{ать уLlастие предприятия, организации, учреждения.
индивидуальные пре/lприниN{атеJи, находящиеся на территории Нижнеудинского района
(далее - организации).

i..1. Конкlрс проводIiтся по итогашr 2020 года.

2. OPI Аг{изАция конкурсА

2.1. flля rtастия в Kotiкypce органt],]аtt1.1я сос,гавjIяет,заявку Htl и\,1я председателя
конкурсItой коtчtиссиir псl (lc,l1-1ivle согJltснtl При.по;кегtию l к lIастоящсN,{у llолсtittеникl. К
заявке прилагается запо,цIlеttная таб.п и ца оцсноLlttы ч показа ге.rtей rro форrrе соI,,цасно
Прилtl;кениiо 2 к настоящеNtу Полtl;кеtltlttl.

2.2 .Щокушrенты. }казанные в IlyHKTe 2.1 настоящего положения, предостаI]jIяlо,гся в

отдел гlо труду и экологии в управлениi,{ по промышленностI{ и эконоN{ике
адý{инистрации l\IуFtицl]пального района \{у}lицитIаJ]ьноI,о образоваltия кl{ияtttеуj1.llгtсlкtлй

район>> в срок до l0 июня 2021 года.
2,3. Конкурс rlроводится п() но]\,Iинации <<Лучшtая оргаllизаIlия N,lу}lиLlиIlа,цьного

образования <<Нrt;ttнеу:Йнскиl"l райtlлt ,> по проведеник) работы по охране трула)).
2.4. Итоги конк),}]са подвоliятся 16 икlня 2021 года,

з. услоtsllя конкурс]А

Основлlып,tи условL{яN,{}r, опреде;lяющиNlи победителей KoHKypcil, яв,r]яIоl,ся:

1) отсутствие (значительное снижеttие) в теLIеFIие гоiIа R хозяйствах и llредгlр1,1я,гиях

несLIастных слrIаев;
2) выполнение хозяйствапtи, предприятия\,{и, организацияN,lи, Ltндиi]идуаjIьны\,{и

предприниN,{ателяN,IL{ ноN,lенклат)рIIых },{ероприятий по улуLiшеник,) условий охраны труда,
санитарно-оздоров14те_пьных N,Iероприятий и капитаj]ьных противоIlожарны\ пtерtlприятtlй.
llолное L{еленаправленл{ое использование выдеjlенньlх I{a эти tiели средствi

З) образuовое са}{итарное ti rIро,гивоIIо;кilрIiое сосIояние ]кивотноволчсскtIх c}lepMr.

реN{оIIт}Iых N4астерских, складов и другLIх произtsодственных и строительны.\ t)(]ьскгоt}.
нitличие в Ilих all,гeLleK, }rt{ыl]аjlьников, лyшевых. i,ар.tlеробных. Kсl\lHaT дJlя о,Iлы\а и



llринятия пищи и др)тих санитарно-бытовых поNIещений, кабинетов и уго_цков по технике
безопасности и пожарной безопасностlt, благоустройство и озеленение прилегающих
территорий, переходных дорожек, по/lъездов и площадок. оборуrование поJевых cTalloB.
вагонLIиков для культурно-бы,l,ового и санитарного обсл\r,ltивания. оi-lщес,гвенttоt,о
Ilитания, создание условий безопасtlсlго проживанI.Iя;

4) обору,rованrtе системtойl вентиJlяц}lи l{ противопо;карной aBToIIaTI.]KtJ цехов,
складов и других помещениi-r;

5) содер)i(ание в исllравном состоянии jчIашинно-тракторного парка, ста}{ков
полъеNIно-транспортного оборудования, электроустановок, котлов и сосудов. работlttltt_tltх
llод лавлением, холодильных устаIIовок и cpeitcl,ts flожаротушения;

6) обеспеченность производстtsенньiх участкоts необходиrtыir.tи инс,rрукцияl\,lи,
плакатаNlи и предупредительныпlи надпtlся\,lи по технике безопасности и пожарнсlй
безопасности:

1) на-lIичLlе в хозяйс,гвах боеспособных лоброво.llьных llожарных дрр(ti}r.
обеспе.lенliос,tь l1x пожарtlо-1 ехнt-tLIескиlI во()ружениеN1 и поN{ещенияN,{Ll дJя с,го храненr]я
(yTeгt.ltet-tHoe депо и,ци бокс); налиLIие \,tолниезащиты, пожарных водоепtов (еr.tкос,гей) r,r

подъездов к ни]\I, содерх(анIlе Lt исправнос,tь противогIожарного инвенl,аря и

оборулсlвания;
8) улуlшение лечебtlо-гrрофилактической работы I] ]v{едиI{инского обслуживалtия

работников, оборулование новых и расширение существуощих здравпунктов, проведеtIие
N.{едицинских oclIoTpoB водитеJIей транспсlртных средств перед выпускоN,I на линик);

9) колиLiество внедренных изобретений, рационL]lи ]аторских и друтlлх
предло;кений по улуLlIuенило ус;tовий труда. повышению кульl,урьi и эстетики
гIроизводства, противопохtаргrой :]aILlиl-e. I1ропа],анле безопасных ]\!етодоi] ,I 

руда.
пожарной безопасности, производственноii санllтарtI]l tJ лиttной гигиены.

.1. поошрЕгiиЕ l lоБЕди,l,Е.r]ЕЙ KLlI lKyPC,,,\

4.1.IlОбедителя\l[I кOнк}рса при,]Itак)гся уLlllстники, которые по cy\lil,{e нaltlисленных
баллов набрали наибольшее их KojltlLIecтBo. IIодсчет суN,{N,Iы кOлиLIества ба_ц,тов

осуществляется на основании таб,пицы оценоLlных показателей условий конк\]]са по
пят,lrбальной шка,tе согJ,Iасно Приложсенt]ю Ns f к настоящеN.,lу По,rоженикэ.

4.2. Решение]\l конк}рсной Kobl иссии определяются победитеil}1 конкурса.
4.3. I'lобедителL.t конкурса награждtlются дLIпло\{аNI].{. ценныN,{и подttрка]\Iи:
1 r,tecTo - диIIлоN,{. приз;
? местсl - дип,rо\{, приз:
З п,tестtl - дип-по\,I, llри,].

Первый заместите,rrь мэра Е.В. Бровко

Пе,r,еlrь Е. А



Прило;кегtttе l

к Положелtию о конкурсе кЛу.лшая организация
N,IyH ициI l ального обра:зо ванлrя <<FI и ;<rl еуди н ский pat:ioH >>

по проl]едениtо работы llo oxpa}re труда)

Предселателю
конк}рсной комиссии

зАявкл

}tA учдстиЕ I] конкурсЕ "лучшАя оргАI{изАLII,Iя N4yHtII ItlпАлъtIог()
ОБРАЗОВАIlИЯ "ГlижнЕудинскиЙ рлЙон" IIо проt]ЕдЕнI4ю рдБотьI по

()XPAI]E ТРУДА>>

Организачия (полное наипtенование)
заявляет о своем намерении принять участие
N{}.FIи ципа-ць[Iого образования кН ижн еудин ский
года.

С Полояtение]ч1 о конкурсе оз}tакоN,{лены.

в настоящеи заявке и llрилагаеN,lых к11олноту tt достоверность сведениri, указанных
ней ;,tокупtеFIтов. гарантирУеN,I.

УВеДОП,t;tеНЫ сl ToN{, что rIастники к()нкурса. предстilвllвшие tlедостоверные
данные, ]\,Iог)"т быть tle допушены к участию в кoнKypce I4лI1 сняты с уLtасlия t] кOнкурсе в
процессе его проtsедения.
К конкчрсной,заявке прLtлагак)тся слелуюшие док)п{еFtть{:

1) таблиuа оценс)чных показателей условий конкурса ор],анизации,
2) аналитиLtеокая справка о проведенной работе гlо tlхране Tpyl{a;
3) иные докуN,Iенты. ПреДсгав-iIен[tые по iitелtlнI'l}О 1rrlngr,,rrKa конкурса (чкirзать.

какие).

Руксlводитель органи зацLIи

м.п.

в конкурсе на "Лу^rш},ю организацию
район> по охране труда)) по итогам 2020

[]ете;ь Е.А

(_)



Прилсuttение 2

к Положению о конкурсе <<Л1-1шiiя организац[lя
NtyII и tII4 п a_rtbtI ого образоваrt и я <Н и;кн еудин ский р irrioH >>

по проведениrо работьi по oxpatre ц:)уда)

тАБлиI{А
ОLIЕFiОЧIЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ УСЛОВИЙ КОНКУРСА ОРГАНИЗАЦИLI

N показатели количество
баллов

1 2" _)

L Обrцие сведения об организации
1 Срелнесписочная численность работников, человек <*>

2. Наличие коллективного договора, да (дата утверждения)/нет
да _)

нет 0

J. Численность рабоr,ников и уде:rьгlый вес рабо,гающих в условиях, не отвечаюrцих
санитарно- гигиеническим нор]ltа,ги BaN{ :

1 ) человек;
2) в 0% к среднесписочной численности работников
до \5% 1

от l5% до 25% 0,5

свыше 2596 1

4. Llисilеttгtость рабо,гtлrIков и у,lс:tьllый вес ;lабrэl,аюtl{Ltх на оборl,лсlвitнIltl. не
отвечаюttlем требо ван ttяr,t безо I l ас I lос,гl] :

l ) че.l,tовек;

2) в oZ к среднесписочной численности работников
до 0,1 1

0,1 0.5

свыruе 0,1 1

II. Показатели прои:]водсl,венного трав]\{атизN{а. забtlлеваеrulсlсти (в ,I,o\l числе
про(lессиональноli), aBaptl liности

5. Ксlлtl.лество пострадавших 0,I несLIас,гных сJучаев Hil

IIроизводстве - всего, человек. в тоN.{ tIисле:
<,t>

1 ) по степени тяжести отнесенным к легким. чел.

2) в тя;келых несчастilых случаях, LIел. <*<>

3) со сплертельныN,{ исходо\,I, LIe.п, <*>

4) в групповых несчастных сл\л{аях, чел. <8>

б. Коли.tество пострадавших о,г несLIастных случаев на проtrзволс]ве в расчете lla
1000 работающих (коэффиuиент часто,гы)

до4 3

о,г.1 до 6 05
свыше 6 -J

7. Ко"ци.lество постралавшLlх о] HecLlac,l ttыx с,lIучаев Hi1 прои]водсгl]е с() с\,IертеJьны\l
исход0\.l R расчете rIa ]000 рабо,гаюшl,rх (ко,эффиLl]1сII1 спlертнtlсти)

до 0,05 5

от 0,05 до 0,1 0

свыше 0"1 -5

8. Потери трудоспособности от одi]ого tlесчастного слrIая (коэфсРишиент тяжести) <1>.

днеи



до 20 дней J

от20доЗ1 05
свыше З l -3

9. Ко"цичество дней нетрудоспособности и уровень_заболеваеNIости с Bpel,teHHilti

\ТРаТОИ l l]УJ,()СПОСО\)Н()С ГlI:

l) дней нетрудоспособности <*>

2) уровень заболеваемости
трудоспособности в расчете на

с BpeN,leHHor'I yTpa,loir
l00 работ,аtоtцl.tх

до 500 дней J

от 500 дней до 800 дней 05
свыше 800 дней

а-J

10. Количество впервые выявленных сл)л{аев профзаболеваний и

}1]овень в расчете на l0 тысяч работающих:
1) человек
2) человек, за последние три года <+>

З) человек на 10 тысяч работаюrцих
до1 _)

clтlдоЗ 0

свыше 3 -_)

1l Аварийность на опасных производственных объекта}, даlнет
да -1

нет 1

\2. Уровень аварийности на подведомственноlч1 авl,отранспорте, количестI]о аlзарий в

расчете на едI{ницу автотранспортных средств
до 0,5 0.5

свыше 0,5 1

lII. Показатели сlбеспечения рабсlтнlrков сертифиuI4рOванны\{и средствами индивидуа-пьной
заlциты и оснашен ны\1l] cL]H I]Tap но -быто в ы rt lt l I о ]\1е l це li tlя 1\,i Ll

l _). ()беспеченность сертифицrlроваttttоЙ сltсtlllа_цьtttlЙ tl.(еz}i_{оЙ. специальноЙ обувьrо и

друГиN,,Iи срелстt]аN{и илIдIJвидVliльноЙ защljты, О/6 clT потрсбtlост1,1 на t,од <2>

до 80% -2

от 80% до 90% 0,5

от 90оlо до l00% 2

14. Обеспеченность tlc}{all{e}IHыMlI сilнитарttсl-бытсlвы\{и l]оNlещен14яý.lи (гарлеробrIы]\{и.

,llуllIевыN,Iи, уNlывальны]\{и, коN,IнатаN{и ли.litой I-иl,иеi{ы ,кенщtrн), }Ь к нсlр;чtапл <3>

ло 50% )

от 50% ло 759ъ r} 5

о,г 750% до 100% 2

I\/. Показаl,е.ilи рабс1,I,ы llo охране труда
15. Нit-цt.tчие норN,Iативного доку\{еIlта, реглаNlентир),tощего clIcTeN,Iy управ,цения охраt:ой

трудil в организации, да (цата утвер;кдения)iнет
да _)

IIeT -J

lб. НаллIчие соглаu]ения (програп{NIы. плана Nlероllриятrтri) по у":lучlliению условий 11

охраны труда, да (лата утвер;кдения),/нет
да

аJ

нет ]
-_)

)рt)tsень его выполнегtия, %о от общегtl IIис-ilа запланировt]нных
пrероприятий

<*:>

1]. Внедtrlение 3(2)-ступенчатого конl,роля по oxpilнe ,гру.lа, ,,la Hel,



да 1

нет 0
18. Наличие комитета (комиссии) по охране труда, даlнет

да J
нет 0

i9. }-1али.tие:

1) слу;кбы (спешиа.тиста) по о\ране трула .пибо лI]ца, выполняюLi{его сооIветств}тоIriие
функции по договору, да (.лис:lенность)/нет <4>

2) службы (отдела, бюро, специаJiиста) по охраlне труда, да
(чtlс_tеннос l,b) нет <5 -

да _)

нет -_)

20. Соотношение lIисJlеllности c]I IeIlll ал исr ов с-л\.rкбы oxl]|lн ы,груд!i к
обLцей численности работаю,ltlих. ol,

:*х

2| Нали,тие упоJ]ноlIоченных (ловеренных).ltиtt по охране Tpyjla профсоюза и]lr1 l,рулового
кс)ллектива, да (численность)/нет
1 и более _)

нет -3
22. Количество работников, иN,Iеющих профессиональнс)е

обра:зование (прошедrrlих переподготовку) по охране труда:
"Безопасllость l,ехtlологических проIlессOts и пр()и,]водств".
"Бе:]опасность жи:]FIе.itеяте_пьLlости". "-Грудсltlхрl,tгtный
N{ене]lжмент", "Охрана труда"

<*>

,_). УРОВеНь Обуlения и проверкtl знаний требсlвtlнltй охраttы Iрулrl срел].{ р,vковоlIIителей и
специалLIсr,ов. 7,1 or, их обttiсй LIислеLIности:

до 90% -J
свыше 9004 _)

в том числе:
1) в 1^lебных центрах Иркугской области <*>
2) в соответствующих коN{иссиях N,1}4iиttипаJьных образtlваниl:t
Иркрской об;rасти
3) в комиссии организации <*>

24. YpoBetrb соб-lкlдения срокOв Ilровеления
ко,,lиtlества инструкта;кей, проведенных в
требуемых инструктажсй)

Ll нстру кт а;к е йt дл я рl.aб оrн u *t., u ц,lr r,,.,:r, u errrn е
Itазначенные сроки. к общеьtу ко_пLlчсству

до 807о -3
о,г 80 ло 99% 0
100% 3

25. Количество специаJистов. Ilроtuедших обучение:
i) гlсl порядкУ проведеtt],Iя сIIсциi},r]ьноli оцеtлки ус.човlлй1руда рабочrIх
Ntec]- по условия}4 l,руда (в уrебных цеIiгрitх Мин:здрtiвсоцра]tsи,rия
России и областil), человек
2) по сертllфrlкации рабсlт по охраIIе lр},да (в
Hayrllto-]\Ie,гOд1.ItlecKo]\,1 ценl-ре Il t{ных упоJlноN{очсI]ных
uен,гральныNt органоrл С]исrеп,lы сертификаuии работ IIо oxpa}lc
труда ц9r{т,рах), человек

26, Нали,tие аттестоваIlItых ЛИЦ, ответственных за эне])г()хозяйство, IIоrl(арн},к)
безоttасность, tlпасные производственные сrбъекты, да (чел.)iнет
да l
нет 0



27. наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда, даlнет
да l
нет 0

28. Проведено fiней охраны труда (сеплинаров, круглых стоJоts. Ьысlавок, кtlнсуrьтаuий),
количествt,li не провод].IJI ись
4 и более l
отlдо3 05
не проводились 0

29. уровень проведения специальной оценки условий труда в организации (количество
рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, к общему
количеству рабочих мест в организации), О/о

до З0% -5
от 30 до 50% а-J
от 50 до 80% 0
от 80 до 100% 5

30. напи.tие по.ложительного заклк)чения государствегtнtlй
экспертltзы чслtlвtt й Tpyj{a по каLlес,гl]у проведеFI ия спеllиal,пьt r ой оцеI { кtI

условий труда в орга}lизации, да (N и ла.га
офор},rлен ия закл ючен ияlнет,)

->k\

з1 Уровень охвата работников проведеrlиеNI сlбязаr,е,,lьных IIредвatриIельt,Iых и
пери(,)дических п,{едицинскl]х ос1\,{отров (обс-педований). в %о от коl-tи.Iес1.ва рабсlтников.
подлежаrцих данныN{ осN{о,граN,I

до 80% -J
от 80% до 90% 0.5
свыше 90о% J

з2. обеспеченностЬ первичныМи средствами пожарот}тIIения, % oi нормы

до 75%
1

свыше 75%,l
1

JJ. CiBcleBpeMeH ностЬ испыl,аний энерl.оустаIlовок.
изп,{еритеjlьного и иноl,о обtlру.lовани.lt (отttсlшение
необходипrыпл в от.те,ггlоп,t гtериоде), 7t,

гр"Yзо подье\,Iного" lioHl,pO_:]bI I о-
tIp()Be.tcIlHbIx испt,t tаний к

до 80% i
о,г 80 до 99% 0
l00% l

J+. YpoBetlb выполненИя llредпtlсанitй opl.itHc)B надзора и контро,Пя (oTHotttcitиe количества
выполнеLtных п}чкrоts К tltllцgцlу ко,цичеств}.выяtsjIс,нных и по;{.rlеiliащих VcTptlHeHlllO
В оТt{еТноп,l периоле), ?il

до 80% -3
от 80% до 90% l
свыше 90о% 3

з5. Участие в конк)рсе на лу]шую организацuю р.Ооr" no r..l*prne
гру:а (по итогi.l}I преlы_]уIlIег() t o_1a ). J.[l не г

z*x

v. Экономические и социальные показатели
з6. Cyпrr.,ta средств, itапраI]jlенных

тыс. руб.:

на мероприятия по улlпlшению условий и охраны тр}да,

в paclleTe на l работ[lilltа в гол
из них:
1) на копlпенсации :за работу в неблаttlllрLtя,гtIых \,сj]овиях
1,руда BpaclieTe lla 1 работника в год. тыс. рчб.

<+>



2) на cpe:rcTBa индивидуальной :защиты в расчете lla
рабоrника в r,o.t. rыс. руб.

1 <*>

Jl. Уровень износа основных производственных фондов, 0/о

з8,

на
Щоля затрат, направленных на обновление
основных производственных фондов, от их
начало отчетного периода, О/o

и реконструкцию
общей стоимости

<*>

з9, Уровень затрат на
производатвенных
тыс. руб,

обновление и реконструкцию основных
фондов в расчете на 1 работника в год,

u*:

40. fоля затрат на ]\IероприятLlя по уJlучпIеник) условий и охраrttы
труда:
1) от сумп,lы затрат на пpolт:]i]oj{cTвo проду(цliи (рабо,г,

ус.;rуг),')Ъ
2) от суммы эксплуатационных расходов (для организаций,
занимающихся эксплуатационной деятельностью ), Уо

З) от затрат на оодержание (для

финансируемых из областного и
бюджетных организ аций,

городского бюджета), О/о

а) из класса 3,4 в класс 3.3
б) из класса З.З в ].2
в) из класса З.2 в З.1

г,) из класса j в l lt 2 классы
41 l]оля работнilкоt]. условия труда которых были у-гlу.tLIIеl]ы в

l]езультате llроведения плановых i\{ероприяти1,1 по охране
труда. к общей чисJIе}lности рабо-t,аl()щих в неб.пагtllIl)l.iя,гriых

условиях ],руда
42. Объем средств, предусмотренных коллективны\4 договороп,{ (иныltи актаьtи) и

израсходованных организацией напрофессиоtIальную реаблt.ltигаLlиlо
пострадавших на прои:]водстве:
l ) всего, тыс, руб.
2) в расчете на 1 пострадавшего. тыс, руб. <*>

+J. объешr средств. предус\lотренных ко-[лективным договорох,t (иныпtи ак,гаrtll) на
сРиrtансовое и иное сопровоiliденttе неработаrощих постра/{аi]luих (t.tнвалидов) llo
tравN,Iе на прои:]волствс l.tли профзабсlлеванию
1) всегсl, тыс. руб.
2) в расчете на 1 пострадавшего, тыс. руб.

44. Объеlr средств, фактlrчески израсходованных орга}{изаLlrtей на сопровоjф(ден],tе
trерziботаюrtlих постр+давtlII-Iх (rrнвалl]лов) по TpaBN,,Ie на произвоj{с,Iве илl.i
гrрофзабозIеваник)
1) вссго, тыс. руб.
2) в расчете на 1 пострадавшегtl, тыс. руб. <*>

<l:'Без },чета несчtlс,] ]iых слуtlаев с() cNtcl]Ic-iIbHt,l\1 tlсх()д(}\i,

<4> !ля ilрганизаrtий с чис,]lсIlll0с,гькl 50 t.l пленес, рitбо,гttикtltl.
<5> /{lrя tlpI tiгtllзаittlй с чL,сленностью боllее 50 рабо rrrиков,
< *> ИItфсlрп,rациol{ные данные, учи,г},llJtlе\t1,1с кtlьtиссисй t tptt

Bol IpOcoB.

П ервый заN,{еститель N,Iэра

I Ic,re-rb Е.А,

OajI"iI0I} rl рсlI]е}{иИ jlpyl'1,1x cilOpH1,Ix

Е.В. Бровко



I1рилоiкенис. 2
к пOсl,аL{ов,,Iен и IO адN.I и ьtистраI lии

]\,{ уFl и ц и п а-ц ь н о г о р а й cl н а N,I yll и ц и п aji ь н о г о
обрit loBaH ия r,H ижнсуrи нский Dайtlt tл.

о ,.,, // ,, ()!- zоЦ. iъ 7/
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ (ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
муниципАльного оБрАзовАниr{ <нихtнЕудинскиЙ рдЙон>

1. оБшиЕ полох{Ения

1.1. КОНКУРС кЛуrший специалист llo oxpalle труда ]\IyницI.lпа.iIьLlого образования
<Ни;кнеудlтнский район> (далее конкурс) провоilиlся с Llелью усl.t.ленlJя l IIиNiiiния
работодаr,елей, в TON,I tll,Icлe работоjlателел"t физическtлх лиц, сlIец}Iалистов и
отвеl,ственlJых по охране труда к обеспечению здоровых и безоltасных vсловий труда на
рабочих местilх, активизации работы гIо предуl]реждеrjик) производственного трilвN,Iатизý,lzl
И ПРОфеССИОНальных :заболеваниЙ в организациях. осуществ-гiяющих свою деятельность на
ТеРРИТОРИИ МУjиципального образования <<Нижнечдинскlrri рitйоli>, изуLIения и

распространения оllыта работы в сфере охраны труда.
1.2. Конкурс проводится по дl]уN,l нON.{инация]\,I:

- кЛУrlцпli инженер (спеrцлtалист,) по охране труда)) д,,1я прелприятий с
ч}IсJ]енностью работающих свыше 50 че..llовек;

- <<лучшlrй ответствеI]ный по охране труда)) - для tlредпрtlятий с .лисjIеI{ностьlо д()
50 человек.

l,З. tr{НфОРNlаЦрIонное сообщение о наLIале гlроtsедеtlrtя конкурса пуб,,lикуется в
средствах массовой инфорпrации и размещае,гся на осilициаllьно\,I сай,ге ад\{и}ttlстраtlии
N{)4iиципаJIьного района муниципаЛьного образования кНиrкнеудrtнский районl> в
информачионно-l елекоIиN,Iуникационной сети кИнтернет).

2. условия 1,I поряд(]к провЕдЕFIl4JI KOFIKУPCA

2.1 . R конк}рсе приниN.{ают уLIастие специалисты слу;кб охрttны труда и
ответственные за охраIIу труда в орган},I:]ациях. независиNIо оТ их ()рганl{:]ационн()-
правовых форпл и форьr собс,гвенности. и у работtlда.гслей til1.lзи.лескl.tх,пLlIl,
осуществЛяющиХ сRоЮ деятельносl ь на ,герритор}Jи N,lуl{иLtип[L.IьIlогсl образrэваttttя
.,Н и,кнеу_tински й pfl йон,,.

2.2. ЩЛЯ участия в конк}рсе специ.Lчист по охране,l,рула состаtsJIяет:
- заявку на имя председателя конкурсной копциссии согласltо При.ltсlя(ению 1 к

l lac гоя шеi\lу, Полоlttен и ю:
- таблицУ показателей условий KO[IK}pca согIасно Прило;кению 2 к настояще]\1у

ГIоложениюl
- ана]lитическуо спраt]ку о l1ролеrrанной работе l1O tlxpalte трудtI за OTtlel-Hыt"l

Пеl]иОД. Оl'ражаЮtt{ую ко\,Iп,цекс прOведе}Iных правовьiх, сOцlJальI-Iо-:)коноNII,ILIеских,
TexFtI4tlecKиx. саI{итарt{о-гигI]еI-1tlческих, лечебно-профtlлаttтичсских, реабlл-,ttlтацI.iо}IIlых и
другtlх \IерOпр}lятий и солержаlцук) илrфорлrаuиtсl о про}JеJIениI,I a,I-]ecтaLIltLt рабсlчих п,tесг
ПО УСЛОtsияN,l l'руда. N,{epax IlO сокрашению прои]волственного ,гравNIатизI{а ll
ПРОфессионапыlых заболеваний в органлt:]ации, ), рабоr,одателя - физичесltогtl лица,

2.3. lокуп,rенты, указанные в пункте 2.2 ttастояtцегсl [Iо_цожения, предостав_цяются i:t

ОТДеЛ по труду и экологии в управлении по проп.{ышленIlости и эко[tоN{tjке ад},{инисlрitll_Ltll
]\{УНИЦИПалЬНоГо раЙоIiа N,lуниципLцьного образования <<LIижнеудинскиЙ раЙон> (да_лее -

отдеJI по труду и экологt{и) в срок до 10 июня 202 1 года.
2,4. Предоставленные документы уLIастников конк,урса отделоь-l Itr.l груду 11

эко jlогии }Iаправляются для рассN,rо,грения в конкурсную коN,Iисс ик).



2.5. .Щокументы r{астников конкурса, допустивших предоставление недостоверных
сведений по требуемым показателям или неполного пакета документов, не

рассматриваются при подведении итогов конкурс а.

3. порядок [IодвЕдЕния итогов конкурt]А

3.1. Коп,rиссия рассN{атривает заявки tl приложенные дOку]\4енты, подводит ит,огtt

кон курса, огtрелеляет победителей.
j.2. Подведение итогов конк}рса проводится lб июня 2021 года по рез\,льтата]чI

работы за 2020 год.
3.З. Победителями кон курса признаются участники, которые по cy\{Iv{e

нааlисленных ба-плов набрали наибольшее их количество. Подсчет су]\{мы количества
бшiлов осуществляется по пятибапьной шкале.

З.4. Решениеп.{ конк}рсной копrиссии опреде-rIяются победителр1 конкурса.
З.5. Победители конк\тса по каж;дой IIоминации награяtдаlO,гся дипjIоlчlаN,lи.

ценны]\lи по_]арками:
1 плесто - д1,1плом. гlриз;
2 пtесто - дипло\.{, приl];
З пtестсl - дLIпjlо\,1, приз.

4. зАклк)LIитЕлъныЕ полох{Ения

ход проведения кс)нкурса, опыт работы победi,lтелеri конкурса публикутотся в

средствах l,tассовой инQlормации, раз]\Iещаются на 1lфицrtальнilм caiiTe адN,I]lнистрациLI
]\{униципального района м}ниципа"цьного образования <<Нrtжнеулинский район>> в

иrlф орплачион н о-тел cKo\,I м у}{икационной сети <<И Hтep н е,г).

Первый заместитель мэра Е.В. Бровко

Петель Е.А

m



I1рилсliltенl.tе l

к [Iоло;кеt{}4tо о KoIlкypce
<<ЛучrIrий спецl{алист по t)xpaнe гр)да

му}{ иципал ьн ого образования <<I-{ ижнеудлt rt с кий paI"{ о н ))

Председателю
конк)рсной комиссии

зАяI]кА
I{A уLIАс-гиЕ в KolIKУPCE ((JlуLILi]иЙ сtlЕцLJАлиt,l,

по OXPAI-IE ,грудА

МУНИЦИПАЛЬНОI О ОБРАЗОВАНИЯ ((НИ}КНЕУ:]ИНСКt]Й РАЙОН)

1. Наименование организации, Ф.И.О., адрес, паспортные данные (для индивидуального
предпринимателя)
2. Ноп,lер свидетельства 0 государственной регистрациI{
З. Юридический и почтовый адрес
4, Те,тефон, факс
5. Организационно-правовая форма
б. 0трасль эк()но]\{ики
7. Класс профессионаJlьного риска
8. Численность работающих
9. Ф.И.О. руководителя
10. С]ведения о прохождении обу.Iения по охране rруда работодателеп,t

1 1. Ф.И.О. Участника конкурса (специа-листа llo охране труда. oTBeTcTBeHHoI,tl lio охраrrе ,грула)

l2. С]ВеДеrrия о гIрохож,llении обучения 1]о охране труда yLlастникоN{ Koнliypca

С ПО,'lОiltениеN,l о проведенIlrr конкурса ознакоN.,ljlены I,1 согjlасны.
Ilолноту и лостOверность сведений, yка,]аLtных в нас.t.оящеii здrtl]ке и прIljlаI.аемых к

гt c:p:i докупt енто I], гаран,l,ируеNl.
УВеjiОМЛеНЫ о ToN{, LITo уqдglпики конкурса. представившие нелOстrlверные ла]IIные

и.iIи непоJlный пакет докчNlентов. Fle допускаrотся к уrllglцю в KOIIK}pce Liл].l сI{I{NIаются с

участия в конкурсе в процессе его tlроведеttия.

Руководитель организации,
(индивидуtlJi Lный предпринипtатель)

М.П. llо]ltlись Ф.И,о.

К Kot l кур сн ой :lаявке прилагаiотся с.цедук) шие д(ок,y-N,Iенты :

1. Таблица показагелеii ус;rовиil конкурса.
2. Аналитическая справка о tIроведенной работе по охрirне,груда.
3. Иные док}ъIенты, представляе\,Iые IIо я(еланик,) участнLlка (ука,заl,ь, какие),

lle,l,c.llb Е.д,



Прилоаtение 2
к Положег{ию о конкурсе кJIучший спецI]аJIист
по охране труда муниL{ипального образования

кFIижнеулилlский район>

ТАБЛИЦА ПОКАЗАТЕJIЕЙ УСЛОВltЙ KOIIKYPCA
ПО НОМИНАЦИИ "ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

мунициIlАльноl,о ()БрАзовАн ия "ни}{ FI Е уди}{(, киЙ рА Й о н,,

N
п/п

Критерии оценки

Фак,г (даiнет)

lанные
на 3 l лекабря

20l 9 гсlда

fiанные
на 31

Декабря
2020 года

1 2 _) 4
l Наличие в организаtIии с.llу;кбы охраны

труда
2 Наличие в организации кабинета охраны

ТРуда
аJ наличие плана работь] отдела охраны

труда (специалиста по охране труда)
4 Проведелtие вводных инструктажей по

охране труда
5 Наличие программы проведения вводного

инструктажа по охране труда
б Наличие инструкций по охране труда
1 }lа-lrичие в коллективноlt,l договоре

разде,ца <Улучrшение ус.llовий и охраны
труда для рабсlтников))

8 Наличие соглашения по охране труда
9 I]аличие нор]\{ативных правовых aItToB по

охране,груда
10 Наличие в организации стендов, плакатов

по охране труда
l1ll Прохожление обученI,tя и проверки знаний

по охране,груда специалисl,ов по Oxpttнe
Тр,vда

1f на-ltи.tие на предпр иятии аттестационноii
коN,li4ссIlи по'аттестilцllи иняtенерно-
техниLlеских работникоt] по BollpocaN.l
охраны 1,руда

13 Наличие билетов для аттестации по охране
труда инженерно-технических работников

14 Наличие перечня профессий,
освобох(денных от инструктажей на
рабочих местах

l5 }{аличие перечня профессий lt работл
к которып,1 IIредъявляются допоJIнительнь]е
(повышенные) требования безогIасностi.I
труда

16 Наличие на предtlриятии коN{иссии IIо

проIJеден и ю специа-I bHol:i оценки условий
труда



ll Проведение дней охраны труда
18 Наличие на предприятии перечня

профессий, подлежащих предварительным
и периодическимосмотрам

19 Участие в конк}рсе "Лучшrая
организация муниципального образования
"Нижнеудинский район" по проведению
работы по охране труда"

20 Наличие журнала регистрации
несчастных слу{аев на производстве

<*>

2l Коли.лество пострадавших от несчастных
случаеts IIа производсlтве со сN{ертельным
исходOr.{ в pac]LleTe на IысяLIу работаюrцих
(коэффичиент смерт}rост,и )

<*> <*>

22 Коilичество пострадавших от несLIастных

слrIаев на llроизводстве в расчете на
тысяLtу работаюших (коэффициент

частоты)

<*>

2з Потеря тр};ll,оспособносr,и от одного
несчастного слуLIая (коэффиuиен,t, r,я;кести)

<>i>

1^1-+ Количество впервые установленных
профессиональных заболеваний врасчете
на 1000 работающих

25 Уровень выполнения предписаний
Госуларотвенной инспекции труда в
Иркугской области

<>k>

Итого

<*> - данные. которь]е \цtи,гываIOтся KOHKypcFIOt"t ко]\Iиссttей I1pll l]aBeHcTBe ба:t.ltсlв. tt

также прI] решении иI{ых сп()рных вопросов при оI]редеJении гtобе,lиге';tей конкурса.

Петс:rь Е,А



Прlлло;кегtlле З

к постановлен и to tljlN,I инистраци и

N,IyH и ц и п fuч ь н о го р ай о н а N,{ },i] и ц и п аJI ь н с) г()

обпазовdния trНижнеч_rинский DilйtlIIll
()т " ft ,,_Цalйrk,7/

Состав коrIкyрсной корlиссии по охране тр},да

1. Бровко Евгеший Владиь,lировtл.l первый :]aN.Iec,l,иl,eJlb N,{)pi] (председате;tь
кол.tиссии)

2. Сморкалов Сiергей Владишtирович - наLIа-пьник утlравлениri гIо гIро}{lэIlIlJенностLt
и экоtlоN,tике (залrеститеJlь I]редседателя коп,tиссrrи)

3. I-Iете-ць Екатерина Аtlатольевна - ведуrчий специалист отдеJIа lIo труду l]

экологии в }rгIравле}tии по промыш-ценности и экономике (секретарь коп,,tиссиll)
4. Иванова Людмила Владип.тировна - специалист по охране труда Ни;кнеулинской

дистанции сигнаlизации, центр&[изации и блокировки СП ВСДИ-СП IJfiИ tРилиала
ОАО кРПtД> (по согласованию)

5. Губrrна Наiта-пья Георгиевltа - председа,геJlь кOOрдlrнациоt{tIого сOвета
про (lcclKl зов Ниiкн еули Flского рай о на ( п о ссl гласо ван икl )

Первый заместитель мэра Е.ts. Бровксl

я

Пе,t,с.rь Е.д



При,псl;ttение zl

К ПОСТаН ОВЛеI{tt Io аЛп'{ ИН LlСТРаЦИ И

]!IYн и ц Ll п ал ь н о г() р ай о н а N,{ и i t,l tll,l l I aJ l ь I I о Го

"u,*":i":W",::щщR:?2

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкуt сной комиссии по охрАнЕ трудА

1. оБIциЕ поло}кЕнI,Ul
1 .1. НастояшIее Поло;кение о коttкурсной коNlиссии llo охрi}не груда

регламентирует форш,tирсlваtlие, состав и порядок работы конк}рсFlой копtиссии дJя
проведения кс)нк}рсоts по охране труда.

1.2. Конкурсная коN,lиссия по охране Iруда создаlIа лля проведе}лия конкурсов
<<jIу.lцu" организация муниципаJIьного образования кНи;кнеудинский район> п(_)

проведению работы по охране труда)) и кЛуiший специалист по охраIIе труда
Nl ун и цип ального образования <Ниrкнеуди нский район>,

2. сос]тАв конкурсноЙ комиссии

2.|. Щ:tя проведен].]я конкурса образуе,гся t]реN,Iенная конкурсная коNlиссl,tя.

2.2. Коп,rиссия состоит из председатеJ,Iя. секретаря и lIных чJlеI{ов ко]\{исс}tи.

2.3. Прелседате,|lь конкурсной коп,tиссии осуLцествляет pyкoBollcTBo деятель}tос,IьIо
конк}рсной коп,tиссии.

2.4. Секре,Iарь конкуllсной коN{исс}lи:
- осуществляет подгс)товку заседаний конкурсlIой копlиссии, инфорir.tирует LL,IeHol]

конк\,l]с}tой коплиссии по всеN,{ вопросаN,1, относящиN{ся к их функчиям;
- приниN,Iает от претендентов докуN,Iенты;
- обесгтечивает сохранность сданных докрIентов;
- оформr,пяет протокол подведения итогов конкурсов;
- офорп,rляет акт врr]ения призов у-Iастникам конкурсов.

З. П()РЯДОК ПОДВЕДЕНИJI И ГОГОВ КОНКУРСА

3.1. После рассN,lо,греilliя I1релставленных отде"цоN,{ по l,pyily и эк()логl.{t] jloKyN{eHToB

участников конк}рса, допуlденных к участию в Ko[IK)/]]ce, на ]асед|l[Iии кtlнкчрсной
коN,Iиссии подводятся итоги конк}рса.

З.2. Подведение Ltтогов конк}рса проводится 16 икlня 2021 года IIо ре]ультатаN.{

работы за 2020 год,
3.З. ГIобедителяп,tи конк}рса признаются }частники, которые по cyN{Nfe

начисленных баллов 'набра_пи наибольtпее их количество. IIодс.tет су]llN,Iы количества
баллов осуществляется гlо пятибалльной шкале.

3.4. Решением конкурсной комиссии опредеJIяются победrtтелl4 конкурса.
З.5. Победите.il1,1 конкурса награждаются диплоN,IаNIи. ценныNlи подарка\,Iи:

l плесто диплOм. приз;
2 п,tесто - дIIплоN,I) rIрлtз;

З пtесто - диплоN{. Ilриз.

Первый заместитель ]\,{эра

]lете,lь Г.;\.

Е.В. Бровко


